
６．石綿による健康障害防止対策の推進

７．職場における受動喫煙防止対策の実施

11．テレワークの適切な導入と労働者の作業環境、心身の健康確保

３．新型コロナウィルス感染症の拡大防止に向けた取り組みの推進

８．職場における治療と仕事の両立支援制度の確立

９．職場における腰痛予防対策の推進

10．熱中症予防対策の推進

良好な職場づくりの重点項目は次の11項目です。

１．過重労働による健康障害防止のためのワークライフバランスの推進

２．労働者の心の健康を保持増進するためのメンタルヘルス対策の推進

４．労働災害の予防的観点からの高年齢労働者に対する健康づくりの推進

５．化学物質による健康障害防止対策の推進

   「全国労働衛生週間」は、労働者の健康管理や職場環境の改善など「労働衛生」
  に関する国民の意識を高め、自主的な活動を通して労働者の健康を守っていくこと
  を目的としたものです。
  各職場においては以下の重点項目を見直し、推進し、自社の大切な人材が安心して
  健康に働けるよう、良好な職場づくりにご尽力ください。

第72回「全国労働衛生週間」

(副) うつらぬ うつさぬ ルールとともに  みんなで守る健康職場

今年のスローガン

令和3年10月1日～10月7日［準備期間：9月1日～9月30日］
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令和3年9月15日
三島工業団地協同組合

(主) 向き合おう！こころとからだの健康管理


